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entXtra aborde les

thèm
es

suivants
avec

ce catalogue de 150 revues. 

U
N

E
CO

LLECTIO
N

 U
N

IQ
U

E
REG

RO
U

PA
N

T LES
M
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D
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N
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E
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O
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B
ase de données

électronique destinée
aux

écoles
de com

m
erce

etaux
universités

•
Collection unique de
périodiques

internationaux
consacrés

au m
anagem

ent

•
Résum

és
de critiques

structurés
avec

accès
en

ligne aux
300 plus

grands
périodiques

•
Ressources

de qualité
destinées

aux
bibliothécaires,
enseignants, chercheurs,
aux

auteurs
etm

anagers.

w
w

w
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L’outil de recherche indispensable destiné aux écoles de com
m

erce et aux universités du m
onde entier

Q
U

’EST-CE
Q

U
’EM

ER
ALD

 M
AN

AG
EM

EN
T XTR

A?

Articles
en version intégrale :

La base de données
répertorie les

articles
des

150 périodiques
internationaux

les
plus

prestigieux
etles

plus
com

plets
consacrés

aux
principales

disciplines
du m

anagem
ent. Ecrits

par d’im
portants

rédacteurs
en chefetd’ém

inents
auteurs

internationaux, les
45 000

articles
sontdu plus

hautcalibre.

Les
articles

d’Em
erald M

anagem
entXtra sonttirés

des
périodiques

parm
i lesquels

:  
European Journal of M

arketing, International Journal of O
perations

&
 Production M

anagem
ent, Library

M
anagem

ent, M
anagem

ent
D

ecision, Personnel Review
etThe TQ

M
 M

agazine.

Vous
trouverez

une liste exhaustive des
périodiques

qui com
posent

notre base de données
au verso.

Critiques
etarticles

Em
erald M

anagem
entXtra, c’estégalem

entdes
résum

és
de critiques

indépendantes
publiées

dans
les

300 m
eilleures

revues
de

m
anagem

entetd’affaires
du m

onde. 

Ces
publications

sontsélectionnées
par des

experts
du bureau

d’accréditation indépendantde la profession etcouvrentles
plus

im
portants

dom
aines

du m
anagem

ent. 

Parm
i les

publications
dontsonttirées

les
critiques

résum
ées, vous

trouverez
: 

Academ
y

of M
anagem

entJournal, B
ritish Journal of M

anagem
ent,

H
arvard B

usiness
Review

, Ivey
B

usiness
Journal, Journal of Finance,

Journal of M
arketing, Long Range Planning, M

IS Q
uarterly, O

m
ega,

Sloan M
anagem

entReview
etStrategic

M
anagem

entJournal.

R
ésum

és
structurés

Les
articles

de la base de données
d’Em

erald M
anagem

entXtra
rédigés

à partir de 2006 bénéficientd’un résum
é structuré. Ecritpar

l’auteur de l’article, le résum
é structuré faitla synthèse du contenu

de l’article, l’utilisateur peutdonc
rapidem

entétablir l’intérêtde
l’article ou non pour sa recherche. Les

résum
és

structurés
respectent

un form
atstandard : l’objectifde l’article, sa conception, ses

conclusions, ses
restrictions

/ ses
im

plications
de recherche (le cas

échéant), ses
conséquences

pratiques
(le cas

échéant) etson
originalité / sa valeur.  

EN
 Q

U
O

I CO
N

S
ISTE

XTR
A?

C’estpour fournir beaucoup plus
qu’un ensem

ble de critiques
des

pairs
des

revues
de m

anagem
entqu’Em

erald M
anagem

entXtra a été
créée.

Le schém
a ci-dessous

présente les
outils

etles
collections

auxquels
vous

aurez
accès

en vous
inscrivantà la base de données

Em
erald

M
anagem

entXtra :

Em
erald Collections

Vous
faîtes

partie du corps
enseignant, vous

préparez
un cours

ou un
sém

inaire etvous
avez

besoin d’une étude de cas
pour illustrer

certains
points

im
portants? Vous

êtes
chercheur etvous

préparez
des

nouveaux
travaux

sur un thèm
e du m

anagem
entnécessitantune

critique d’actualité ? Consultez
donc

les
collections

d’Em
erald

M
anagem

entXtra!

Case study
Collection

–
 plus

de 1 000 études
de cas, ressource

parfaite pour obtenir des
exem

ples
dans

les
dom

aines
financier et

m
anagérial.

Literature Review
 Collection

–
 plus

de 500 critiques
docum

entaires
scrupuleusem

entsélectionnées
parm

i les
principales

publications.

Interview
 Collection

–
 plus

de 300 entretiens
accom

pagnés
des

chiffres
clés

du m
onde de l’entreprise etdu secteur universitaire.  

B
ook

Review
 Collection

–
  plus

de 1 000 critiques
approfondies

sur
les

ouvrages
de m

anagem
ent, rédigées

par des
universitaires

pour
les

étudiants, pour les
professeurs

etpour les
chercheurs.

Key
M

anagem
entReadings

–
 tous

les
m

ois, l’éditoriald’Em
erald

passe au crible les
dernières

publications
etsélectionne celles

dont
les

sujets
sontles

plus
caractéristiques. 

LES
R

ESS
O

U
R

CES
XTR

A 
Les

ressources
suivantes

ontété établies
sur m

esure afin de faciliter
la vie universitaire :

Em
erald for Librarians

G
râce aux

com
m

entaires
des

bibliothécaires
etaux

discussions
qu’elle a entretenues

avec
eux, Em

erald a pu très
bien définir leurs

besoins. A
fin de répondre à ces

derniers, Em
erald a intégré les

points
suivants

dans
Em

erald for Librarians
:

•
Ressources

etform
ation

•
Posters

etdépliants

•
Entretiens

fréquents
etpoints

de vue des
bibliothécaires

du
m

onde entier

•
A

rticles
pour positionner sa bibliothèque sur le m

arché  

•
D

es
conseils

de publication. 

Em
erald for Faculty

Cette ressource a été créée pour soutenir etfournir des
idées

aux
écoles

de com
m

erce etde m
anagem

ent. A
u cœ

ur de ces
ressources

se trouventdes
présentations

par thèm
e, téléchargeables

gratuitem
entetadaptées

aux
cours. Vous

trouverez
aussi :

•
A

stuces, suggestions
etréponses

aux
problèm

es
liés

à
l’enseignem

entdu m
anagem

ent

•
B

ibliographies, extraits
de cours

etprogram
m

es
de travail

•
S

upportm
atérielpour les

étudiants
: des

articles
de

m
éthodologie, des

extraits
de m

anuels, accès
à la base de

données
“ InstantXpert”.

Em
erald for Authors

Em
erald for A

uthors
offre des

ressources
incom

parables
dans

le
m

onde de l’édition universitaire. L’objectifd’Em
erald estde travailler

en partenariatavec
les

auteurs
pour prom

ouvoir leurs
m

eilleurs
intérêts. Voici ce qu’Em

erald for A
uthors

procure plus
spécifiquem

ent:

•
Présentations

d’atelier d’auteur en ligne 

•
Les

guides
“ Com

m
ent…

 ? ” : astuces
etconseils

pratiques
pour

publier vos
ouvrages

•
“ Rencontre avec

les
éditeurs

” : entretiens
etinform

ations
sur les

éditeurs

•
A

ccès
à Em

erald Literati N
ew

sline : inform
ations

sur le
développem

entde la recherche etles
opportunités

d’édition.

Em
erald for Researchers

Cette ressource donne des
conseils

aux
chercheurs

sur la façon de
se tenir au courantdes

dernières
recherches

etdes
développem

ents
dans

le dom
aine du m

anagem
ent. Les

problèm
es

traités
sontvariés,

allantde l’obtention de fonds
aux

recherches
m

enées
actuellem

ent.
Parm

i ces
ressources, vous

trouverez
:

•
Conseils

pour entreprendre différents
types

de recherche, pour
trouver un collaborateur, pour obtenir des

subventions
etpour se

faire publier

•
Em

erald Connections
: une section en ligne pour les

chercheurs
qui présententleurs

travaux
eten parlentavec

leurs
collègues. 

Em
erald for D

eans
U

n ensem
ble de ressources

uniques
qui offre des

inform
ations

opportunes
etpertinentes

pour les
directeurs

des
écoles

de
com

m
erce. Cette ressource apporte un service unique aux

directeurs
en les

inform
antsur les

nouveaux
développem

ents
au niveau

m
ondial. Parm

i ces
ressources, vous

trouverez
:

•
G

lobalissues
: section dédiée aux

discussions
sur les

problèm
es

liés
aux

écoles
de com

m
erce dans

le m
onde

•
M

anagem
entissues

: se penche sur les
problèm

es
internes

au
m

anagem
entinhérentà l’organisation com

plexe d’une école de
com

m
erce

•
Career developm

ents
: entretiens

avec
des

experts
sur

l’enseignem
entdu m

anagem
ent, suggestions

pour le
développem

entprofessionnel.

Em
erald for M

anagers
U

n centre de ressources
en ligne pour aider les

m
anagers

très
actifs,

les
étudiants

des
écoles

de com
m

erce etles
chercheurs

à am
éliorer

leur travailgrâce à un m
eilleur accès

aux
entretiens, aux

études
de

cas, aux
new

sletters
etaux

entretiens
avec

les
experts.  

Conference Central
Ils’agitdu m

eilleur m
oyen de localiser les

conférences
sur le

m
anagem

entqui ontlieu dans
le m

onde. A
u sein de cette ressource,

vous
trouverez

:

•
A

genda des
conférences

etleurs
présentations

•
N

otification des
conférences

•
Liens

vers
les

sites
des

conférences.
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La base de données, E
m

erald M
anagem

ent Xtra, vous donne accès à la littérature
m

anagériale grâce à des articles en version intégrale tirés de 150 périodiques traitant de
toutes les disciplines du m

anagem
ent, grâce à des résum

és de critiques indépendantes
extraits des 300 principaux périodiques internationaux E

T grâce à une sélection de
ressources conçues spécialem

ent pour ses utilisateurs. E
m

erald M
anagem

ent Xtra offre
encore plus de contenu que toutes les autres bases de données.

ESSAI D
E

30 JO
U

R
S

G
R

ATU
IT 

Jugez
par vous-m

êm
e la m

anière dontcette base de données
unique en son genre vous

rendra service
grâce à un essai gratuitde 30 jours

dans
tous

les
établissem

ents. Pour bénéficier de votre essai gratuit,
envoyez

un em
ailà inform

ation@
em

eraldinsight.com

w
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w
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